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1. Общие положения.

1.1.Детская общественная организация “Искорка” является добровольным общественным объединением детей, на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе.
1.2. Организация создается:

- в целях оказания помощи детям в решении проблем взросления, взаимоотношений со сверстниками и родителями, подготовки их к труду и защите Отечества;

- для воспитания у детей уважения и любви к школе, поселку, краю, Родине, повышения уровня знаний в области истории школы, поселка, края и России, культуры татарского и русского народа, уважения обычаев и традиций;

- для раскрытия творческого потенциала у детей, овладения ими основами  культурного и духовного наследия человечества.
1.3. Для выполнения уставных целей организация ставит задачи:

- воспитание личности учащихся, побуждение к самоанализу, самовоспитанию, развитию творческих способностей;

- воспитание духовной личности, обладающей развитым интеллектом, творческими и организаторскими способностями и владеющей практическими умениями;

- формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции;

- воспитание толерантности к другим людям и национальностям;

- развитие готовности к самостоятельному выбору и ответственности за свой выбор, к пониманию позиции другого человека.
1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Алексеевская начальная общеобразовательная школа № 4» Алексеевского муниципального района Республики Татарстан.
Полное официальное наименование Учреждения на татарском языке:

Татарстан Республикасы Алексеевск  муниципаль районының “Алексеевск 4 нче номерлы  башлангыч гомуми белем бирү мәктәбе” муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениясе.
Краткое наименование ОУ:
МБОУ  «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»
ФИО директора ОУ: Сунгатуллина Гульчачак Наиловна

Юридический адрес ОУ: Республика Татарстан, Алексеевский район, пгт. Алексеевское, ул. Дорожников, д.1А.  
Почтовый адрес: 422900, Республика Татарстан, Алексеевский район, пгт. Алексеевское, ул. Дорожников, д.1А.

1.5. Членами организации могут быть граждане, достигшие 6,5 лет до 10 лет принимающие и выполняющие Устав организации.

2.1. Девиз: «Бердәмлектә көч»

2.2. Законы:
1. Учеба - это долг каждого.

2. Относиться к другим так, как хотел бы, чтобы относились к тебе.

3. Вести здоровый образ жизни.

4. Каждое дело соизмерять с будущим.

5. Соблюдать свободу слова и идей.
3. Права каждого ребенка: 

1. Выносить предложения на общий сбор 

2. Быть инициатором добрых и интересных дел
4. Преодолевать свои слабости, искоренять вредные привычки
6. Избирать и быть избранным
4. Обязанности каждого члена детской организации

Член организации обязан:

- соблюдать Устав организации;

- помнить и соблюдать законы организации;
- активно участвовать в жизни детской организации

- выполнять законы организации

- доводить до конца каждое начатое дело.

5. Структура и органы управления организацией.
5.1. Высшим руководящим органом организации является общий сбор который созывается не реже одного раза в год.

Общий сбор считается правомочным при наличии половины членов,

состоящих в организации.

Общий сбор вправе решать все вопросы деятельности организации. Решение общего сбора принимается большинством голосов, присутствующих членов организации за исключением решения о ликвидации организации, для принятия которого требуется 2/3 голосов членов организации. К исключительной компетенции организации относятся вопросы:

· утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав;

· избрание председателя организации;

· решение вопросов о реорганизации и прекращении деятельности организации;

· утверждение отчетов о работе  организации.
5.2. Организацию возглавляет президент организации
· президент организации представляет организацию и отстаивает ее интересы в других учреждениях и организациях российской Федерации;

· Во всех случаях, когда президент организации не в состоянии исполнять свои обязанности, их временно исполняет его заместитель

· Президент организации и его заместитель могут быть досрочно освобождены от занимаемых должностей по собственному желанию, кроме того, если будет установлено, что их деятельность носит противоправных характер, противоречит Уставу и может нанести ущерб организации.

· Решение о досрочном освобождении руководящих органов принимает общий сбор членов организации.
5.3. Структура организации:
Сбор (заседание) актива
↑

Президент

↑

	        ↑              ↑              ↑              ↑             ↑             ↑              ↑             ↑

Министр образования

Министр культуры

Министр здравохранения

Министр экологии

Министр внутренних дел

Министр спорта

Министр образования

Министр информации

                                                ↑


Вожатые отрядов
                                                                 ↑

    Отряды

1 кл. «Кояшкай»

2 кл. «Дуслык»

3 кл. «Звездочки»

4 кл. «Зирәкләр»
Должностные обязанности актива ДОО «Искорка»:

Президент

· формирует команду и назначает министров;
· организует стратегическое планирование деятельности школьного совета;
· определяет повестку дня и председательствует на заседаниях школьного совета;
· организует работу по согласованию деятельности школьного совета с администрацией школы, методическими объединениями и другими органами, существующими в школе;
· координирует работу советов классов;
· осуществляет контроль исполнения решений школьного совета;
· оказывает помощь председателям советом классов;
· проводит совещания, осуществляет общий контроль работы
Министры образования

· организуют работу для помощи в учебе;
· планируют и проводят совместно с педагогами познавательные дела;
· ведут протоколы заседаний;
· помогают педагогам в подготовке и проведении предметных недель, олимпиад, дней самоуправления, интеллектуальных игр;
· ведут учет и разрабатывают систему поощрения лучших учеников и класса школы. 
Министр культуры

· планирует, организует и проводит школьные культурно-массовые мероприятия совместно с организатором или вожатой;
· организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного, гражданского воспитания;
· ведет учет и разрабатывает систему поощрения достижений;
· организует внеурочную жизнь младших школьников;
по мере необходимости выпускает газеты, объявления.

Министр здравоохранения

· планирует и организует дела по сохранению и преобразованию школы и школьной территории;
· организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного, гражданского воспитания;
· ведет учет и разрабатывает систему поощрения достижений;
· организует внеурочную жизнь младших школьников;
· по мере необходимости выпускает газеты, объявления;
· несет ответственность за проведение динамических пауз во время больших перемен, подвижных игр с учащимися младших классов под руководством вожатых;
· своевременно собирает от классов заявки на участие в спортивных соревнованиях;
· занимается судейством;
· тесно сотрудничает с физоргами классов и учителем физической культуры;
· отвечает за планирование, проведение дней здоровья
Министр экологии

· возглавляет работу по озеленению классов, школы, помогает администрации села по очистке прудов и территории;
· ведет большую работу по воспитанию экологической культуры;
· отслеживает работу классных экологов;
· участвует в походах и экскурсиях. 
Министр внутренних дел

· отвечает за внутренний порядок в школе;
· помогает в организации дежурства в школе
· проводит рейды по проверке выполнения режима дня;

· участвует в организации месячников безопасности.
Министр информации
· информирует министров о нововведениях в организации;
· собирает нужную информацию по мере необходимости;
· информирует отрядов  о предстоящих праздниках;
· знакомит положением проведения мероприятий.
Министр спорта

· активно участвует в проведении общешкольных соревнований
· отвечает за организацию Дни здоровья, Кросс наций и т.д.
· работает в контакте с учителями и педагогом-организатором
Вожатые отрядов

· Организуют шефство над отрядами. 

· организует проведение игр с отрядами на переменах.

· Оказывает помощь классным руководителям в организации и проведении мероприятий.
6. Организация работы детского общественного объединения:
 6.1. Организация в соответствии с поставленными целями и задачами проводит     следующую деятельность:

- участвует совместно с органами просвещения в реализации программ, направленных на улучшение воспитания и просвещения детей;

- проводит работу по вовлечению детей в культурную, спортивную, образовательную и иную общественно-полезную работу;

- осуществляет самостоятельно производственно-хозяйственную работу для достижения целей, предусмотренных Уставом организации совместно с районной общественной организацией проводит выставки, творческие вечера, концерты и другие мероприятия;

- участвует в развитии учебно-воспитательного процесса детей в

соответствии с законом “О народном образовании”.
6.2. Основные направления работы:
Творческое  направление «Твори, выдумывай, пробуй!»

Стремление к развитию своего творческого потенциала и самореализация через участие в творческих мероприятиях  является одной из основных  черт ребёнка 7-10 лет. Поэтому данное направление – необходимое звено в жизнедеятельности детской организации.

Для полноценного развития личности ребёнка очень важно, чтобы разнообразные дела и виды деятельности удовлетворяли его потребность в самоутверждении и самостоятельности, отвечали его стремлению к привлекательным, красочным формам работы, имели отчётливо выраженный реальный смысл, создавали ситуацию успеха.

Цель: создание условий для развития творческих способностей, креативности, стимулирование инициативы творчества.

Задачи:

· способствовать обогащению личности, предоставляя свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений;

· привлекать к деятельности, развивающей интересы, возможности и способности каждого ребёнка;

· помогать в овладении необходимыми знаниями, умениями и навыками, учить планировать, организовывать, проводить и оценивать игровую и творческую деятельность;

· способствовать становлению и развитию коллектива.

Формы работы:

· конкурсы, игровые программы;

· коллективно-творческие дела;

· праздники, концерты, творческие вечер.

Спортивно-оздоровительное направление  «Я – за здоровый образ жизни!»

Только здоровый человек может активно жить, достигать успехов в разнообразной деятельности, отдавая свои силы на созидание и решение задач, связанных с творчеством. Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать в детстве. Ведь большинство детей считает, что ведёт здоровый образ жизни, тогда как их двигательная активность сведена к минимуму, не соблюдается режим питания и т.д.

Цель: создание условий для формирования позитивного отношения к ценности «здоровье», навыков ЗОЖ у членов ДОО.

Задачи:

· укреплять здоровье детей, создавая условия для формирования знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни;

· учить общаться, управлять собой, подчиняться правилам, соблюдать нормы поведения;

·  способствовать физическому развитию и самосовершенствованию членов детского объединения;

· развивать творческие и организаторские способности, умения подготовить и провести мероприятия и акции по здоровому образу жизни.

Формы работы:

· беседа, круглый стол;

· коллективно-творческое дело;

· соревнования, состязания;

· конкурсы, игровые  программы;

· акция, агитбригада.

Экологическое  направление «Красота спасёт мир»
В деятельности детской организации важно уделять внимание таким общечеловеческим ценностям, как чистота, порядок, экология, окружающая среда, природа. Занимаясь добровольной работой, дети ориентированы на помощь по сохранению и улучшению окружающей среды и начинают понимать, что важны не слова сочувствия, а реальная помощь, основанная на уважении к природе и окружающей среде. 

Данное направление предполагает развитие сотрудничества с педагогическим коллективом и администрацией образовательного учреждения, органами местного самоуправления для совместной социально значимой деятельности.

Цель: создание условий для формирования бережного отношения к природе, окружающей среде. 

Задачи:

- воспитать бережного отношения к природе;

- формирование у обучающихся системы ценностных отношений к окружающей среде, чистоте и порядку в учреждении и вокруг школы;
- развивать детскую  инициативу по оказанию необходимой помощи взрослым при экологических нарушениях;

- включение детей в экологическое движение;

Формы работы:

· конкурсы

· акции, операции, рейды

Гражданско-патриотическое направление «Я – патриот своей Родины»

Необходимо прививать детям убеждённость в том, что настоящий гражданин любит свою Родину и гордится ею, изучает её культурное, духовное наследие, верен своему гражданскому долгу и готов к защите Отечества. 

В рамках этого направления внимание уделяется воспитанию в детях патриотизма, ощущения сопричастности к судьбе своей страны, любви и заботы о своей малой Родине. Чтобы воспитать активных ребят, способных реализовывать себя во всех сферах общественной жизни, нужно не только познакомить их с историей своей Родины, но и пробудить в них интерес к судьбе родного края и  желание принимать активное участие в жизни поселка,  научить, как сохранить эту историю, показать важность таких дел, как забота о ветеранах.  

Цель: создание условий для формирования активной гражданской позиции, патриотических взглядов и убеждений, необходимых для дальнейшего успешного участия в общественных процессах.

Задачи:
· способствовать воспитанию у учащихся чувства патриотизма и сопричастности к судьбам россиян;

· создать условия для духовно-нравственного воспитания, гражданского становления личности ребёнка;

· развивать детскую инициативу по охране объектов памяти и заботе о ветеранах.

Формы работы:

· встречи с интересными людьми;

· праздники, игровые программы, конкурсы;

· акции, операции; 

· экскурсии;

Основные мероприятия:

· Осенний марафон, осенний бал;
· Выборы президента детской организации «Искорка»
· День учителя;
· День мам;
· Новогодний марафон, утренник, бал;
· День защитников Отечества;
· 8 марта;
· Масленица;
· Неделя юмора и смеха; 
· Марафон, посвященный Дню Победы;
· Последний звонок
7. Документация детского общественного объединения

- программа деятельности
- устав

- паспорт
- план работы
8. Изменения Устава и ликвидация организации.

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов организации.

8.2. Решение о прекращении деятельности организации может быть принято  общим  сбором членов организации простым большинством голосов.

8.3. Порядок приема и выхода из членов организации основан, на добровольном принципе по заявлению на основании решения общего сбора.

8.4. Член организации может быть исключен из нее в случае грубого нарушения устава, а также за ущерб, причиненный организации. Решение об исключении из членов организации может быть обжаловано в течение месяца с момента его принятия.

